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I. Общие полOжения

1.1. Настояrrurй !став регламентирует деятельность Муниципального бюджетного

}чреждениЯ кСпортшвНtц школа по фlтбоЛу "Мирас">> г.КазанИ (далее - Учреждение),
создаЕноГо в цеJlDi фрмнрования системы подгоТовки спортивного резерва в соответствии с
ФедеральныМ &ш(оноМ оТ 04.|2.2007 JЕ329-ФЗ (О физической культуре и спорте в

Российской Федераrши>-

Учреждение создiшо на основании: приказа по Управлению образования
.\.I}1l{llcTpaцlltt г.Кэ];НIl r_)T 0.+.09.1997 Nъ 512.

учреlк_lснltс пaрсll\IеI]овано с Муниципального бюджетного образовательного
,irс;Ii_lения .lOп(l-]i{ti fе_lьI{ого образования <flетско-Iоношеская спортивная школа IIо

:" гtlо.tу, кN,{ирас" г.Казанli на N4уницип.UIьное бюджетное учреждение кСпортивI{ая шкоJIа
, , фlтбо-ltу "l\Illpac", г.Казани во исполнение Постановления Исполнительного комитета
Казаllи ог l1.1tl.1919 Nъ632 (о переименоtsании муниципtLтьных бюдже,rtlых

-l Lj l Ol]оN,IНЫх) r чре,а:L- н t l й Jополнительного образования).

1.2. Учре;,-r.-нilе является некоммерческой организацией и осуществляет свою
,jягельttос'IЬ В с(]ОТвегсlвии с законоДательствоМ Российской Федерации и настоящи\I

.. с I авом.

l .З. Офишll;Llьное наименование Учреждения:

Полное НаI1\IL-НоВание Учреждения: Муниципальное бюдже,r.ное учрежденLlе
Спортивная шко,lа по rРr тболу '.Мирас''> г.Казани.

СокрашеннОL'НаIl\Iенование Учреждения: МБУ <СШ по футболу "Мирас"> г.Казани.

полнtlе наIi\lенL]вание Учреждения на татарском языке: Казан шэhэре муниципаль
бкl.,1lкет оешN,Iасы,,"\Ilrpac" фу,тбол спорт мэктэбе>.

l .4. Алрес \1L'c ГОIlахо;ф(дения Учреяtден ия: 12О100, г.Казань, ул.Щжаудата Файзи, 2-а.

1.5. Учре;к-]енIlе фliнансируется за счет средств бюджета Республики Татарстан и

tJюдяtе,га м},нI,1цI{IIillьного образования города Казани путем выделения субсидий на
выtlоjlне}lие },l\,tt tl ц]l п a*lbHo1,o задания, а также иных источников.

1.6. Учре:llте_lе\I }'чреждения являеТся муниципutJIьное образование город Казатrь
(-fа,цее - Учре.r1.1те.-lь ).

ФункцилI lI по_lнL)\lочия Учредителя Учреждения .,существляют:

1.6.1. I\41нIIцItпа--lьное казенное учреждение <Комитет земельньш

отношеttий Испо,lttltr,.-,,lьного комитета муниципального образования

области принятIlя решенIiI"l :

и имущественных

города Казани> в
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- о ПеРе-]аtlе }-чре,ь.:енltю на праве оперативного управления ИМУщества,

_: \ О_]ЯЩеГося в \l \ н l l _- ; l п |Ll ьн оl"t собственности г,Казани :

- об yTBepa:eiil]l{ \ става }'чреждения и внесении изменениЙ в него;

- о реоргаНllз:] ,;1ll li .lIlквIiJаЦии УчрежДения, а также изменении его тила;

- о pacc\loтpeН1111 Ii оJобрении предложениЙ директора Учреждения о создании и
i]квIlдациИ фи--tltа--l.,,В }'чрlелдgrrя, об открытии и закрытии его представи.геJIьств;

- об yTBep,l,_leHllII пере.]аточного акта или разделительного баланса;

- о назначенI1l] .IIIквI{дационной комиссии и утверждении проме}куточного

, 1 \ ВIlДаЦИонного ]1 .l I i кв I l-]ационного балансов ;

- об изъятtlII неllспо_lьзyемого имущества;

- Об ocl'ПtCCTB-lt-HIlIl ИНЫх функций и полномочий Учредителя, установленных в

- t]l ВеТСТВии с По_1.1,r.еНIlе\1 о МуниципalJIьноМ казенноМ уrреждении <КомитеТ ЗеllчIелЬных и

:',1\ IЦеСТВенных оТНt]lI]СНI{й I'Iсполнительного комитета муниципального образования города
:'"l tЗI{И)]

1.6.2. Ml Hlli]Ilпalbнoe казенное учреждение кКомитет физической культуры и спорта
,::по-rнительногLr Kt]\1l1TeTa \{униципального образования города Казани> в области принятия

-,ilIеIlий:

- об опре.lе.lенItI1 це-lей, предмета и видов деятельности;

- о согласованlIII программы развития Учреждения;

- о постаI{овке \l\,нilципаЛьного задания для Учреждения в соответствии с

i]eJYcMoTpeHHoI'l его \,ставом основной деятельностью и финансовом обеспечении

: ЫПоJН€НИя ЭТоГО ЗаJаНrIя:

- об oпpeJe-leHllI1 BIl.]oB и перечней особо ценного движимого имуtцества;

- о cocTaB--leНllil lt vтверждении планов и отчетов о финансово-хозяйственной
1i"'Я ГеЛЬНОСТИ,

- об yTBep;KJeHI{II бr,хгалтерской отчетности;

- об осl,шеств--iенl1ll контроля за деятельностью Учреждения. о сборе и обобtцении

-lанных по фсlрrrаrr отчетности государственного статистического наблюдения"

\ твержденным закL]ноfате"-Iьством Российской Федерации, а также формам отчетности!

\ твержденнып,л }'чрс-:IIте.lе\I :

- об осушеств.lенI,1Il }Iных функций и полномочиЙ Учредите.lIя, установленных
l] соответствии с По_.Iо,r.ениешr о Муниципальном казенном !чреждении <комитет

физической ку-льтlры Il спорта Исполнительного комитета муниципацьного образования

I,орода Казани>.
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Il. Це.rlI, задачи, предмеТ и виды деятельности Учреждения

2.1. I]елькl _]еятс_-1ьности Учреждения являются развитие физической культуры и

"i,iссового спорта cpe_lll раз.lичных групп населения и спортивная подготовка спортсменов
- ].сокоГо класса. СП\_rСt]бных войти в составы сборных команд Республики Татарстан и
,',,ссиЙскоЙ Фелерашtr ir.

2.2. Задачlt }'чре,r.:ения:

- привлеЧенIlе \lаксtlNlально возможного числа занимающихся к систематическим

,l:]ЯtИЯМ СПОРТО\1:

- воспитанrtе с}ltзltческих, морально-этических и волевых качеств спортсменов;

- улучшенIIС Сt]СТоЯНия здоровья занимаюlцихся;

- повышенIlе \ ровня физической lIолготовленности и спортивных результатов
- _ttPTCMCHOB,

- профилаКтIlка вредНых привычек и правонарушений среди молодежи;

- привлеченIlе к специализированной спортивной подготовке оптимаJIьного
],lС_lа ПеРСпектI]вны\ спортсменов для достияtения ими высоких стабильных результатов.

,]воляющИх BoI"1TII в составЫ сборных команд России;

2.3. ПрелrIето\I Jеятельности Учреждения является:

2.з.l. РеаlltзацltЯ программ спортивной подготовки по футболу, разработанных на
aновании требованlrt"l федера",tьных стандартов спортивной подготовки (в том числе

- lециальньrх) на этапа\ спортивной подготовки.

2.з.2. Реаlltзацltя программ в области физической культуры и спорта с различными
_: |СГОРИЯМИ HaCe.-leH IlЯ :

2.з.з. оказанltе \,с-l},г, выполненИе работ, обеспечивающих реаJrизацию цели,

:re_]\,cMoTpeHHoI"I гl\ нкто\1 ?. 1 настоящего Устава.

2.4. OcHoBHoI"I BIIJ Jеятельности Учреждения - <<Физическая культура и спорт).

В cooTBeTcTBitII с основным видом деятельности Учреждение ts установленном
:-:КОFlОЩzlТельство\f поряJке в рамках муниципilльного задания осуществляет ок€вание

-,.lе-Iующих усл} г ( выпо-]ненltе работ):

реilлизация програ\I\1ы спортивной подготовки по футболу;

обеспеченlте \ частltя ,]ИЦ, проходяlцих спортиtsн}.ю подготовку, в официальных

J IlортивньIх соревнованilях:

обеспеченI.Iе JocTvIla к объектам спорта;

организацI,1я I1 проведение спортивно-оздоровите-rьноil работы по развитию
t|изической культrры Il спорта среди различных групп насе-IIенIIя:
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2,5, Учре;к_]енIlе вправе сверх установленного муниципального задания, а также в
,,I\,чаях, опреJе,lенilы\ нормативно-правовыми актами, в пределах установленного
),I\,ницип€Lтьного за_]анIlя выполнять работы, окzlзываr,ь услуги, относящиеся к осЕовным
зIlJам его деяте.-IьностI1. предусмотренным уставом, для граждан и юридических лиц за
-LlaTy и на одинаковы\ при оказании одних и тех же услуг условиях.

УчрежденIiе вправе вести приносяlцУю дохоД деятельность, предусмотренную его
,,тавом, поскоJьк\ эт(,] с-l\,жит достижению уставных целей и соотве,гствует указанным
.a-lя}{, и распоря;fiатьсЯ _lоходами от этой деятельности.

осуществ,-tенltе l,казанной деятельности допускается, если это не противоречит
: е_rеральным закона\1.

2,6. Учре;к-]снIIе вправе осуществлять за плату сJrедующие виды деятельности:
- разработка. \ тверждение и реtt!тизация проl,раммы спортивной подготовки по

: i тбоЛУ]

- разработка Il реаlиЗаЦия обrцеразвивающих программ по футболу;
- разработка II реа]иЗация дополнительных образовательных программ по футболу:
- разработка II утверх(дение рабочих rlрограмм, учебньп планов.

",,Llендарньш уrебных графиков, иных компонентов, а также оценочных и методических
,.:.1теричuIов;

- разработКа II \твер){iдение индивидуirльных rrланов подготовки спортсменов;
- реализацIlя \Iеро[риятий, включенных в Единый календарный план физкультурных

,1 СПОРТИВных меропрlтятий Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципацьного
,бразования г.Казанlt :

- проведенl.tе занятиIi по физической культуре и спорту;

- предостав-lенIIе физкультурно-оздоровительньIх и спортивных сооружений
объектов) для прове_]енrlя соответствутощих занятий.

- подготоВка I1 11ре.]Оставление объектов для оздоровительного отдыха;
- инфорптацI 1он н о- конс\-льтационные услуги;
- прочие фlIзкr_]ь-г\,рно-оздоровительные и спортивные услуги (организация

:e\IoHTa и подготовкIl (поJгонки) спортивного оборудования, снаряжения и инвентаря,
,IpOKaT спортивноI,о IlнвеI{таря и оборудования, организация оздоровительного отдыха и др.);

- предостав_lенIlе Il\1\ щества в аренду;

- возмещен]lе за реа-IIlзацию коммунальных услуг:
- услуги по раз\lешенrIю реклаN{ы:

- услуги стоянкl1 транспортньfх средств потребителей r..с-lтr,г:

- деятельность ]eTcKtrx ".tагерей на время каникY-rI:
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- деятельностЬ П pLr Ч I I\ \I ест .]_-Iя проживания:

- проведен I i е с п tr рт I { в н о- зре_-Iищньtх N{ероприятий ;

- организацIlя l{ прове.]ение тренировочного процесса по видам спорта.

III. Финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Имr,шество Учреждения находится в муницишt}льной собственности
, 

1 \ }IIlцип€UIьного образtlванлIя города Казани.

Объекты права собственности. закрепленные Учредителем за Учреждением (здания.

,l[)РvЖения, и\I\'шеСтво. оборулование. а также другое необходимое имущество

.llРgýцlarьского. соцllаrIьного, культурного и иного назначения), находятся в его

-Iеративном управ_lенIIIi с момента передачи имуLцества.

Земельные \часткlI закрепляются за Учреждением в порядке, установленном

.lKoHодательство\I PclcсrIйской Федерации.

З.2. Учрея,:енttе владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним

.,чредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных
-.iKoHoM, в cooTBeTcTBI1ll с уставными целями деятельности и назначением имущества.

Учрежденrtе без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценныN{

_Зll;ttимым им\,шество\{. закрепленным за ним собственником или приобретенным
':"'чреrкдением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого

.1\I\'ЩеСТВа, а ТаК/hе НеJВИЖИМЫМ ИМУЩеСТВОМ.

3.3. При ос} шеств"lении оперативного улравления имуlцеством Учреждение обязано:

- эффектrrвно rlспользовать закрепленное на праве оперативного управления

,: \1\'ЩеСТВО;

- обеспечl{вать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного
,, правления имуlцества строго по целевому назначению;

- не доп\скать }х},дшения технического состояния закрепленного на праве

.-Пер&тивного \:прав,-lен}Iя и\I\rщества (требование не распространяется на ухудшения,

.вязанные с нор\tатrlвны\I I,Iзносом имущества в процессе эксплуатачии);

- осуществ--tяlь текr,щlrй ремонт закрепленного имущества на основании договора

передачи имущества.

3.4. Финансовое обеспечение деятельности Учрехсдения ос\,ществ_:Iяется на основе

rl()РМаТИВОВ, УТВеР,+.-Iае\lЫ\ е;КеГОДНО СООТВеТСТВУЮЩИ}II{ НОР\{аТ1,IВНО-ПРаВОВЫ}lИ aKTa\III

Республики Татарстан Il \1\,н],lципа-цьного образования горо.]а Казани.

Основаниеlt к по.-t}чению бюджетных средств Учреiк:ение\I яв_-tяется поJ\,ченIIс
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,, 
I YIl иципального за_]анIIя.

3,5, УчрежjlенIlе вправе для осуществления уставной деятельности привлекать в
lоря!ке, установ--]енном законодательством Российской Федерации, лополнительные
:,ttнансовые и матерLrа]ьные средства:

- средства ро-]ителей (законных представителей) занимающихся" предприятий,
чреждений, органлtзаций, полученные за предоставление платных услуг;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- целевые вз}{осы физических и юридических лиц;

- доход, по,-l\ченный от реалиЗации услуг, работ в сфере физической культуры и
-:iopTa, а также от иноli приносящей доходы разрешенной деятельности;

- средства из Jругих источников в соответствии с законодательством Российской
)е-rерации.

!ополните-:tьные финансовые средства используются Учреrкдением на нужды
lr_'СПеЧенИя, развитilя и соверIпенствования системы спортивной подготовки. Привлечение

-,'чреждением допо-lнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или)
,''солютных раз\{еров финансового обеспечения деятельности Учреrкдения:за счет средств
r)_]ЖеТZI.

Доход от п,-rатньIх услуг, предоставляемых Учреждением. используется Учреждениепл
- .,оответсТвии С законоJательством Российской Федерации и уставными целями.

!оходы, ло-l\ченные от приносяrцей доходы деятельности, и приобретенное за счет

" Il\ доходоВ и\{\ LtIecTBo поступаюТ в самостоятельное распоряжение Учреlкдения и
ч Ilтываются на от-]е.lьнопл ба-цансе.

Iv. Права и обязанности Учреждения

4,1. УчреIКJеIIIIе в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
, Республики Татарстан- rt\{eeT право:

- заключать с юрr{Jическими и физическими лицами договоры. не tlротиворечаlцие
-,1конодательств\/ РоссrIliской Федерации и Республики Татарстан, а также целяNl. предмету и
] It_laМ деятельностlt }-чре,l,Jения:

- определять соJержание и конкретные формы своей деяте-цьностI1 ts cooTBeTcTBIlII с

:iконодательство}I Россltl:tской Федерации и Респчбrики Татарстан Il це_lя\l1t.
,пределенными настоящIl\{ \-ставом:
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- создавать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и
:'еспl,блики Татарстан. по согласованию с Учредителем необходимые лJlя осуществления
_ ;'ЯТеЛЬНоСти Учре;к:ен Llя струКтурные подрtвделения;

- взаимоДеr:iствоватЬ с муниципzLпьными органами, Другими предприятиями,
чреждениями' органIiзациямИ и гражданамИ вО всеХ сфераХ на сrснове договоров!

_, )г"]аlпений, контрактов:

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по
, ,I "lасованию с УчреJI,Iтелем;

- осуlцеств,-Iять материа,IIьно-техническое обеспечение спортивной подготовки.
1орt,дование помещений в соответствии с требованиями федера;lьных стандартов

, . ]trртивной подготовкrI:

- проводить саrtообследование, обеспечивать функционирование внутренней систеп,rы
-lе}{ки качества спортrlвной подготовки.

4,2, УчреЖJенIIе наделено Другими правами, не противоречап{ими законодательству
,'lссийской Федерацl,tи и Республики Татарстан, целям и предмету деятельности
_, .iрехtдения.

4.3. УчрехtденIlе обязано:

- выполнять сформированное и утвержденное Учредителем муниципальное задание:
- приниматЬ \1ерЫ по созданию безопасных условий Труда для работников

" чрехtдения и ос\,lцествлению их социаJтьной заrциты, обеспечению безопасных условий
:[)хождения спортIlвной подготовки;

- обеспечивать открытость и доступность информации о деятельности Учреждения в
_]0тветствии с деl:tств\,юпlим законодательством и соответствующим локiLтьным актом
".'чреждения;

- обеспечtIвать охрану имуlцества и материальных ценностей в помещениях
,,-чрелtдения;

- обеспечиваtь

- обеспечивать

повышение квалификации работников Учреждения;

присвоение спортсменам Учреждения спортивных званий и
поряJке. установленном закоНодательстВом РоссийскоiYt ФедеРаЦии и

-.I0ртивных разряJов в

,'еспублики Татарстан:

- соблюдать требования федеральных стандартов спортивной по.lготовкrl:
- качественно r{ в полноМ объепtе обеспечиВать пpoxo;KJeHI.Ie -lIIцо\, спортIIвнl]1-1

'[)JГОТОВКИ ПОД PYKoBoJcTBoM ТРеНеРа (ТРеНеРОВ) ПО ВЫбранно\I\- BllJ\ спорта (спортilвны\1
,ltсциплинам) в соответствllи с реа.rизуеN{ыN,fи програ\1_\Iа\lи cпopTrlBHoI-I по_]готовкII:

- осущестВ-lять \1еJI.lЦинское обеспечение ,:Iиц. прохоJяшLIх спортивн\,ю по_]готовк\:
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- реаJтизовывать меры по предотвращению и борьбе с допингом в спорте, в том числе

-,liегодно проводить с лицами, проходящими спортивную подготовку, занятия, на которых

]о I{их доводятся сведения о последствиях допинга в спорте для здоровья спортсменов. об
] l ветственности за нар},шение антидопинговых правил,

- знакомить лиц. проходящих слортивн}то подготовку, с локzLтьными нормативными

-:К'I'0}1И, связанными с осуrцествлением спортивной подготовки, с антидопинговыми

-]аВИлами по видам спорта, а также с правилами внутреннего распорядка Учреждения;

- направлять -lиц, проходяtцих спортивную подготовку, а также их тренеров для
,частия в спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных

, оревновOниях.

ч. Управление Учреждением

5.1. УправленI,1е Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия

: к о.-I-цеГи{L.IЬносТи.

5.2. Е,дино.rrtчным исполнительным органом Учреждения явJrяется директор,

:-1ЗНачаеМЫй в соотВетствиИ с Регламентом назНачениЯ руководиТелей мунИЦИПа]'IЬНЬIХ

-irе_]приятий и уlре,l,-iений города Казани, утвержденным постановлением Исполнительного

",_r\lитета г.Казанll. 11 прошеДший сооТветствуюЩую аттестацию, который осуществляет

JК\'tЦее руководство Jеятельностью Учреждения на основании трудового договора.

-1;iректор действr,ет на основе единоначzIJтия, решает все касающиеся деятельности

-,чреждения вопросы. не входящие в компетенцию коллегичLтьных органов управления
., -{ре]кдения и Учре:l1те-lя.

5.3. Щиректор }Iчреждения:

- действует от и\Iени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных

, зарчбежных органrlзациях. государственных и муниципаJIьных органах;

- совершает с_]е"lки от его имени;

- заключает Ii расторгает договоры;

- выдает доверенности;

- УТВеРЖДаеТ Стр}'ктуру управления деятельностью }rчре,т,_lенrtя. гра(lrrкtl
-.iботы. расписаF{ие занятий:

- УТВеРЖдает штатное расписание Учре;к.]енrlя. распре_lе_lяет II \твег,+\fj-_
,1.1грузку работников:



- ос} ш]еств-rIяет прием на работу,
- ,_ оворы. распределяет должностные

в ыLlIению квачификации;

- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации,lr?\ r\DФr{rfр,пкаЦИИ,_ ,кности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные

, :l_]атЫ и надбавкИ стиN,{улирУющегО характера, премиИ и иные пооtцрителъные выплатьт) в. ,iВL'ТсТВии с положениеМ об оплате 'rруда;

- утверждает п-lан финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую1."lHoCTb и регламеНтирующие деятельность Учреждения внутренние документы;_ издает приказь] и дает указания. обязательные для исполнения всеми работниками,, :' с'zh_]еНИЯ и ЗаниМаЮtЦиМися:

- утвер}кдает "]окацьные акты Учреждения;
- заключаеТ ГРа/rlДаНско-правовые договоры, выдает доверенности:
- сlсуlцестВляет приеМ занимаюlцихся в Учреждение;
- пользуется правом распоряжения имуIцеством

- -.ir-.I?X, установлеНных закоНом и настояlцим уставом;
- несет ответственность за состояние тренировочного

,:rIlфикации работнttков. финансово-хозяйственную деятельность
: ]:\IаЮtЦИХСЯ:

за УчреждеЕием имущества на

- осуществ,;Iяет иные полномочия, не относящиеся к
jНОВ 

УПРаВления }.чреждением и Учредителя.

5.4. Коллегиаlьными органами управления Учреждением,,тIlикоВ 
Учрехtденl-{я и тренерско-методическийсовет.

5,5,общее собрание работников Учретtдения объединяет всех
_с.ктив? Учреждения.

5.6.Порядок работы общего собрания работников
),{\ениеМ об общеrt собрании работников Учреждения.

5.7.к компетенции обrцего собрания относится:
- разработка и принятие правил вн}.треннего тр\,Jового распоряJка
гивных актов, относящихся ко все\{ работнl,tкаrt }'чре;л:енltя:
- обсуждение основных HaпpaBJeHlll:i развiттltя }-чре,кJен]Iя:
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заключает и расторгает

обязанности, создает

с работниками трудовые

условия и содействует

и средствilми Учреждения в

процесса, уровенъ

и охраЕу здоровья

компетенции коллегиаJтьньж

явлlIются общее собрание

работников трудового

Учре;кдения опре-]е,.тяется

Il llIlы\,lt]к:*lЬНь_\



- повышение эффективности
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финансово -хозяйственной
,,l\I\.lирование труда работников" привлечение внебюджетньiх средств
;::\ iЦей деятельности и развития Учреждения;

- обсуждение и принятие проекта коллективного договора;
- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий

-. ilнrIзации спортивной подготовки:

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания, труда,
^ ,\о}кдения спортивной подготовки, сохранения и укрепления здоровья обучаюrц ихся;

- рассмотрение и утверждение кандидатов из числа работников Учреждения
l" Ilредст?вления к пооrцрению и наlраждению.

5,8, Тренерско-\1етодический совет является постоянно действуюrцим коллеГиzLТЬныlчI- ,Lг{(]_\1 управления }''чреждения, который создается для рассмотрения BolrpocoB, связанных, :ганизацией И ОСr'щgg73ЛениеМ спортивнОй подготОвки, ведения методической работы.
;:{З\{И тренерско- \1етодического совета являются тренеры Учреждения, а также иные

) Il]llки, чья деяте-,ьностЬ непосредственно связана с организацией и проведением- _-есса спортивноl:i поJготовки.

ПОРЯДОК фОРrtИРОВаНИЯ, РабОТы и состав тренерско-методического совета
:a_]е_lяется положенrtе\,1 о тренерско-методическом совете.

5.9. Тренерско-_\1етодический совет:

- рассматривает программы спортивной лодготовки
',1Па\1 

ПОДГОТОВКI.1:

- организует работу по повышению квалификации тренеров,
_ ^;-{оВоГо спортивного опыта, аттест,ации тренеров;

- рассматривает вопросы перевода Лиц, проходящих
. - _,, rоrций этап спортивной подготоtsки:

- рассматривает комплекс вопросов организации спортивной лодготовки:
- осущестВляет связЬ с федерациямИ по видаМ спорта (по мере необходимости);
- рассматривает вопросы отчисления Лиц, проходяu{их

rlToBKyl из Учрехtдения;

деятельности,

для обеспечения

форм

по футболу

распространению

спортивную IIодготовку, на

спортивн}то

- решаеТ иные вопросы. определенные положениеNл о тренерско-ме,годическо\I
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VI. Правила прIIема в Учреждение для прохождения спортивной подготовки

б.1. Прием в Учреждение для прохождения спортивной подготовки осуtцествляется в

- ,,lветствии с показателями утвержденного Учредителем муниципального задания на

-::tlВ&нии оценки способностеЙ к занятию отдельным видом спорта, а также при отсутствии

:-,,rIlвопоказаний к занятию соответствуюIцим видом спорта.

Учреждение вправе осуlцествлять прием лиц сверх утвержденного муниципаJIьного

..-._]}{I1я для проведенI,Iя занятий по физической культуре и спорту, а также прохождения

- ,РТllвноЙ подготовкI{ на платноЙ основе на основании договоров, заключаемых

, ::J]е/i\ДеНИеМ С ЗаКаЗЧIlКами таких услуг в соответствии с требованиями гражданского

": к t) н одательства Ро сс t т т:т с кой Федераuии и Республики Татарстан.

6.2. В Учреiк.lенrIи реализуются следуюtцие виды программ в области физической

ьт\ры и спорта:

6.2.I. общеразвrlвающие программы, разрабатываемые и утверждаемые Учреждением

_ *,,1tlстоятельно (д_ltя спортивно-оздоровительного этапа);

6.2,2 програ\1\Iьт спортивной подготовки, разрабатываемые в соответствии с

-.-l'р&,lьными станJартами спортивной подготовки и утверждаемые Учреждением (для

-: Iз н&чiLпьной по:готовки, тренировочного этапа, этапа спортивного совершенствования

-:.]СРСТВ? И ЭТаПа ВЫСШеГО СПОРТИВНОГО МаСТеРСТВа).

6.3. Подача заяв,-tений на этап начальной подготовки первого года может быть

- ;lзведена через портатr <<Электронное образование в Республике Татарстан> в

,, _iррrtационно-те.]еко\I\1уникационной сети <Интернет> (www.edu.tatar.ru) путем

,.),]нения электронного заявления зарегистрированными на портале пользователями. а

.j Бе непосредственно в Учрехtдении.

б.4. Приепr в }'чреiкдение осуществляется на количество мест в соответствии с

. jркденным Учре;к:ению муниципальным заданием.

6.5. МиниN,lаlьная наполняемость групп, возраст занимающихся. проrc--tд(ительность

* jIttlровочных занятиli по физическоЙ культуре и спорту на этапах споргrlвноli по_]готовкrt.

_|кке объем тренировочноЙ нагр,чзки устанавливается програ\I\Iа\IlI по BIt_]a\I спорта. ;].tя

-::lL]B спортивной по:]готовки Jанные показатели доJжны соответствовать ТРебОВ.lНIlЯ\1

-._r,рil.lьных стандартов спортивноri подготовки по виJа\t спорта.

МаксимальныЙ возраст занLI\Iающ}Iхся по обшеразвItваюIIIII\I пр()гра\I\1.i\1 нс -r,...:.;:,

:Jвышать 18 лет.

Максима-цьный возраст .lиц- про\о.]яшI.1\ спортIIвн\,ю пL)fготL)вк\ пtl прtliр,i\1).1; :l-:

-: 1е ВЫСШеГО СПОРТИВНОГО \facTepcTBa. Не ОГРаНllЧllВаеtСЯ.
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6,6, Прием в Учрежление производится в группы для занятий физической культурой
.._tlPToM и на этапы спортивной подготовки на текущий год.

6,7, Прием, индивидуальный отбор и зачисление в Учреждение осуществляются:
- в группы для занятий физической культурой и спортом - на обrцих основаниях из

,:',Ia несовершеннолетних граждан в целях формирования устойчивого ин,i.ереса к занятиям
- ,:]го\1 и подготовки к отборУ Для прохождения сIIортивной подготовки;

- в группы нача-lьной подготовки - из числа несовершеннолетних граждан на
-::r]SQfl|lц результатов индивидуального отбора IlоступающиХ в соответствии с
:\Iативами, опреде"-Iенными федеральными стандартами спортивной подготовки и

- ,"ра\{маМи спортивноti подготовки по видам спорта. утвержденными Учреждением;
- в группы тренIIровочного этапа подготовки (этап спортивной специализации) - из

,,],1 ,-Iиц, успешно прошедших спортивнуто пол,отовку на предыдуrцем этапе начальной
_lt]ТоВки, проявившItх способности в избранном виде спорта, выполниtsших контрольно-

_:,во:lные (приемные) нормативы и требования программы спортивной подготовки по виду
,,l,t В cooTBeTcTBIllI С федеральНыми стаНдартами спортивной подгtlтовки по видам

_ . lq.

- в группы совершенствования спортивного NlacTepcTBa и высшего спортивного
-. ерства - на осноВании выполнения индивид}lатьных пJанов подготовки в соответствии с

- ,jра--Iьными станJарта\lи спортивной подготовки, стабильного успешного выступления на
:1тIIвных соревнован i,tях различного уровня.

6.8. ОрганtIзацrIЯ спортивной rIолготовки в Учреждении регламентируется
: _:-lьными актами }'чре;кJения.

6,9. Учреrкденl]е в целях максимального информирования поступающих размеLцает
r,Iнформационны\ стендах и официальньrх сайтах в информационно-

- Jко\{муникационноI"1 сети <Интернет>:

- копии програ\I\1 спортивной подготовки по видам спорта;

- требования к \Illни\lalьному возрасту для зачисления в Учреждение по
_]\I сIIорта,

- расписание работы пр]Iе\lноI"I ко_\Iиссии:

- свеДения о ко-lllчестве свобо:ны\ \IecT по каждо\I\ этап\,спортIlвноI'l поfготtlвкlт.
- сведениЯ о срока\ прIIе\lа _]ок\,\1ентов .],.lя пост\,п-lенIIя в }-чрея.:енttе:

- НОРМаТИВЫ ПО ОбrЦеli фttзltческоl'l lI спецIlL-]ьноI-1 фitзttческt)I-1 J][r]гtr l trBi,e -_. !
_ . \ пления в УчрежJен1.1е:

- график провеJенrtя IiH-]rIBI.IJ\ аlьного отбора:

- сведения о рез\--Iьтатах отбора:



- aIIllcKIl .lllц.
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реко\lендованных приемной комиссией для зачисления в

- ,lpaBI','a поJачIi апе--'Jяции по результатам индивидуального отбора.
О,1{_l, прlr наlIlчI1I] свободных мест зачисление в Учреждение и доукомплектование

:- \1[r/i\eT лроI,Iзво-]Ilться в течение текущего (тренировочного) года.
С lIнфорrtациейi о на1,IичиИ высвобождающихся в течение текуlцеr.о года мест в

]* тоr&Iении можно озЕzжомиться :

- непосредствеIIно в Учреждении;

- на официЕuьIIом сайте Учреждения
вrгп <Интернет> (при наличии);

в информационЕо-телекоммуникационной

- на портаr]е <<Э_rектронное образование в Республике Татарстан> (www.edu.tatar.ru).
6,1 1, ПоряJок зачисления поступаюц{их, перевод, отчисление и выпуск определяются

- ,,fе_]ственно ,lока-Iьными актами Учреждения и оформляются ,,рикiвом директора
:.;+i_]ения.

6,12, Лица\{, проходящим спортивн}то подготовку, не выполнившим предъявляемые- ,:эlтrtой требованrlя, предоставляется возможность rlродолжить спортивн},ю подготовку
\I же этапе спортI]вной подготовки.

6.1з. TpeHeparr разрешается объединять лиц. проходяlцих спортивную подготовку,
,.JI\ По возраст\ rI подготовленности длl{ проведения тренировочных занятий, если

, 1ilца в уровне и\ спортивного мастерства не превышает двух спортивных разрядов и
- it)_]ены нормы те\нI,1ки безопаснос,r.и.

6,14, На спортrIвно-оздоровительном этапе и этапе начальной подl.отовки в случае
_ :,lТКИ занимаюшIlхся II (и-T и) тренерского состава" при необходимости, можно объединять

,i:\ ГруппУ зани}IаюШllхся \I€LтьЧиков И девочеК с учетом специфики спорта.

yIL предотвращеЕие и уреryлирование конфликта интересов

7,1, Под конфrшсгом иЕтересов понимается ситуациrI, при которой JIичн'UI
}шегtересованностЬ 

работншса УчрежлениrI может повлиять на надJIежащее исЕоJIнеЕие им
Т}-]овьЖ обязанноСтей И при которой возникает или может возникнуть противореIше межд},
,шщой заинтересовzlнностъю работника Учрждения и праваIчlи и зЕlкоЕными Ентересалш
ll'реждения, работником которого он явJUIется, способное привестЕ к прЕtIЕЕеЕию Bpejla
liШЛtrl-Iцеству и (или) деловоЙ решугацrи Учреждения.

7 '2, ПОД ЛИЧНОй ЗuМНТеРеСОВаНЕОсТью работrшка Учрежления, которая BjTE IeT EjIп
пlJжет повлиять на надлежаrцее исIIоJIЕение им трудовьD( обязаrтносгей, поЕшiается
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эозМожFIосТЬ Цо-цlтlgц'" рабоТFIиком Учреждения в связи с исIIоJIнением трудовыхобязанностей дохоJов в виде денег, цепностей, иного имуществ. в том числеЕll\1пественньIх прав, i,Ir l-с,ryl имущественного характера для себя или длятретьих лиц.7.з. {ирекгор Учре;кдения обязан уведомJбIть работодателя в лице первого}tместителя Руковоттеrя ИсполнительЕого комитета г.Казани, курирующего воIIросы

.ffi# ""зI:т новении личной заинтересованности при
,", ",,",о;;.;;; ;"":r,;rIересов.

7.4. Работшх уlриклевия обязан уведомлятъ директора Учреждения оlшIЕресоваЕпости при исполнении должностньIх обязанностей,
Щ шршtrгЕ к конфликту интересов. Порядок уведомленияпсрсЩ щденгй. содержащихся в уведомлениях, орган изация
п поЕдоr р€гхсграшlЕ уведомлений опредеJUIются директором

\ III. JaK. lн_rчлtте.]ЬнЬIr П{],l{J/hенIlя

\1rниципальное казенное учрея(дение <комитет физической к}.льтуры и спорта

::,:":::::::'..::':" 
МУнициПального образования города казани> в ]\{есячный срок с.l lL|Dlfl UPUlt U

'I\,пления осуlцествляет проверку устава Учреждения в новой редакции и внесенных
J j:Ilй на соответствие требованиям действующего закоЕ

п;,1л_л______ _ 
-___,_ HvrrvrDJIvщglu JакOнодательства. При cooTBeTcrBllll

L&lни,I города Казани> подписывает лист согласования и ЕаправлrIет его в Учреждение

:":::::"i: " МУниципальное казенное )чреждение <<комитет земельIlьD( и:TBeHHbIx отношений Испо,гпrительного комитета муниципаJIъного образованияказани>. При несоответствии устава требованил,r лействующего законодатеJIьств:l -щает даннЫе ДОКУIчfеIIты в Учреждение с ук;ваЕием приWtны ID( возврата.

З,';.,:::_::*твенной 
регистрiшши новой редаюии устава и внесенньD( в него

овении .гплчпой

привод{т lrlп.

Учрежденrщ

этих сведенrrй

ния.

в негоУчрежление В срок не позшее I0 рабоwтх .шей предстi}вJбIет в Мlтrшшпа]ьное
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казенное учреждеше кКомитет земеJьЕьlrt Е ш$lцественньD( отношений Исполнительного

комитета муницишZUьIIого образоваЕая гOроtrа Казани> копию новой редакции устава и
BHeceHHbIx изменений с отметr<ой о госуд€lрствеЕЕой регистр аI7ии.

8,2. При ликвидации Учреждешя требов:rЕЕя L"редиторов удовле,гворяются за счет
имуIцества Учреждения, на котоtrюе в cooTBaTgIBBE с законодательством Российской
Федерации может быть обратцеЕо взыскаЕЕе.

недвижимое и движимое иr,fущество Учрrлленrrя- остirвшееся посJlе удовлетворения
требований кредиторов' а тiIкже ЕедвшкЕл[Oе п .f,BmKE:\Ioe илtrущество, на которое в
соответствии с законодатеJьствоl.{ Росспйской Федерацви не может быть обрапIено
взыскание по обязате-тьствалt Учр;ьirення. переf,irется :1икви,щз.щионной комиссией
МуниципальномУ казенномУ }чре)Iцеrтlтrо <<Колштет земе.]ьньD( и имущественных
отношений Исполнительного комитета }f},ЕIщипzrБного образованиl{ города Казани> для
направления на цели разв}Iтltя образованIIя.

8.3. При реорганIIзацI,1и и _lrlквrIJации Учрехс.rенIlя все

\,правленческие. флIнансово-хозяйственные" по лично\1\ состав\,

порядке, ycTaнoB.-teHHolt JействуюtциN,I законодательство\I.

JoK\ \Iенты. в том числе

rI Jр\,гие. передаются в
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